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УВАЖАЕМЫЕ АКЦИОНЕРЫ!

В 2025 ПАО «Россети Урал» продемонстрировало высокие результаты работы по всем направлениям 
деятельности. Обществом достигнуты все цели и выполнены производственные программы, повышена 
финансовая устойчивость. Выручка по итогам 2025 по РСБУ составила 127,6 млрд рублей, что выше на 12% 
показателей 2024. Прибыль за период — 15,8 млрд рублей. В сравнении с 2024 ее рост — более 10%. 
Объем инвестиционной программы ПАО «Россети Урал» в 2025 составил около 18 млрд рублей. 
Более 8,1 млрд рублей направлено на выполнение программы эксплуатации и ремонтов энергообъектов. 
Усилия специалистов Общества были направлены на модернизацию электросетевой инфраструктуры трех 
регионов присутствия, повышению качества и надежности электроснабжения жителей с особым акцентом 
на пригородные территории городов-миллионников. Объем отпуска электроэнергии из сети в 2025 достиг 
60 267 млн кВт·ч. Выполнены все целевые показатели по сокращению потерь электрической энергии, 
уровень составил 5,91%.
Развитие регионов присутствия ПАО «Россети Урал», высокая концентрация промышленных и 
производственных предприятий, инициативы и активности бизнес-структур задают серьезную тональность 
взаимодействия и требуют от руководства Общества взвешенных и оперативных решений. Руководство 
ПАО «Россети Урал» четко определяет цели компании с учетом внешних и внутренних факторов, соблюдает 
интересы акционеров и заинтересованных сторон. Деятельность менеджмента и членов коллегиального 
органа управления Обществом направлена на объединение сетевых активов, формирование стратегии 
устойчивого развития, создание эффективной системы для достижения поставленных целей и укрепление 
инвестиционной привлекательности компании.
Эффективный диалог с региональными властями, администрациями муниципалитетов и представителями 
бизнес-сообщества позволяет постоянно отслеживать актуальную ситуацию. Благодаря этому 
обеспечивается согласованность планов развития электросетевой инфраструктуры, появляется 
возможность гибко реагировать на экономические условия и возникающие вызовы, принимать 
взвешенные управленческие решения и своевременно адаптироваться к изменениям, что способствует 
развитию экономики регионов присутствия.
В 2025 Общество продемонстрировало уверенный рост в реализации нетарифных услуг. Объем чистой 
прибыли по данному направлению увеличился на 142 млн рублей и составил 2,5 млрд рублей. Этот 
источник дополнительного дохода направляется на укрепление материально-технической базы компании 
и создает расширенные возможности для повышения уровня благополучия персонала.
ПАО «Россети Урал» выполняет функции единого центра ответственности по обеспечению качественным и 
надежным электроснабжением жителей Урала и Прикамья. В статусе системообразующей территориальной 
сетевой организации Общество обеспечивает эксплуатацию бесхозяйной электросетевой инфраструктуры и 
объектов организаций, утративших статус ТСО. 
В 2026 ключевым приоритетом Общества остается сохранение и укрепление кадрового потенциала. Особое 
внимание уделяется созданию безопасных, комфортных и стабильных условий труда. В числе безусловных 
приоритетов также обеспечение надежного и качественного электроснабжения потребителей.
2026 открывает перед ПАО «Россети Урал» новые перспективы. Уникальный потенциал коллектива и 
способность неуклонно следовать выбранной стратегии позволят успешно решить все поставленные 
задачи. Достижения предыдущих лет, накопленный опыт, высокий профессионализм управленческой 
команды и каждого сотрудника ПАО «Россети Урал» служат прочным фундаментом для дальнейшего 
развития Общества.
Совет директоров и руководство ПАО «Россети Урал» подтверждают готовность сохранить экономическую 
стабильность Общества, направить максимум усилий на реализацию масштабных стратегических задач и 
обеспечить эффективную работу электросетевого комплекса Урала и Прикамья. 

С уважением,  
Председатель Совета директоров 
ПАО «Россети Урал» 
Д.В. Краинский

Обращения первых лиц Компании 3


